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Artigo 1.2

Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos
recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma

leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 2.2
Constituicao da EMAEI

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) A Diretora Pedagdgica;
b) Professora de Educacdo Especial;
¢) Um elemento do Conselho Pedagdgico;

d) A Psicéloga do Externato.

2. Sao elementos variaveis da EMAEI:
a) O Diretor de Turma/ docente Titular de Grupo/Turma do aluno;
b) Elementos dos recursos especificos existentes na comunidade (ELI, CRI, CPCJ,
Equipa de Saude Escolar, entre outros);
¢) Encarregado de Educag¢ado dos alunos referenciados;
d) Outros elementos a designar pelo Coordenador da EMAEI, nomeadamente:
- Docentes do aluno;

- Outros técnicos.

Artigo 3.2
Competéncias da EMAEI

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem, a mobilizar, em cada caso
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identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 212 e, se aplicavel,
o Programa Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 242 e 259;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Criar documentos de escola, que sejam necessarios, no ambito da Educacdo Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto

do responsavel pela identificacdo.

Artigo 4.2
Ambito de Acdo

Todos os alunos que frequentam o Externato Nossa Senhora das Gragas.

Artigo 5.2

Funcionamento da EMAEI

1. As reunibes conjuntas formais da EMAEI decorrerdo no Externato, na presenca dos
membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

2. A EMAEI reune os elementos permanentes no final de cada trimestre e sempre que
necessario.

3. As reunides sao convocadas pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus elementos ou a pedido da Diretora Pedagdgica, sempre que
se justifique.

4. As reunides conjuntas formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade
dos seus membros ou quinze minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos.

5. Poderdo decorrer reunides informais de trabalho, entre os elementos, no ambito da

avaliacdo e elaborac¢do de propostas de interven¢ao, com periodicidade e local a determinar pelos
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proprios, conforme as necessidades emergentes.

6. A analise dos processos de identificacdo, pelos elementos permanentes, faz-se por
ordem de entrada do pedido e dentro dos prazos estipulados na Lei, salvo a EMAEI considerar
existir uma situacao de urgéncia ap6és a sua analise do caso em apreco.

7. As conclusdes da andlise dos processos de identificacdo ficam registados em ata.

8. Apenas se procede a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico, quando sdo
mobilizadas / se propde a mobilizacdo de Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo de nivel

diferente.

Artigo 6.2
Processo de Identificagao da necessidade de Medidas de Apoio a Aprendizagem e

a Inclusao

1. O processo de identificacdo de necessidades de medidas, através do encaminhamento para
a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

a) Apresentacdo de formulario de “Identificacdo das necessidades de Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo”, por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes ou de outros
técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a).

b) O formulario de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a documentagdo considerada
relevante.

c) Evidéncia da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas universais na resposta
as necessidades educativas do aluno referenciado;

d) Caso existam e se justifique, relatérios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do
processo do aluno;

e) Parecer do Encarregado de Educacao.
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Artigo 7.2
Coordenac¢ao da EMAEI

1. O coordenador da EMAEI é designado pela Diretora do Externato para o exercicio do

cargo, apos auscultacdo dos elementos permanentes;

2. Compete ao coordenador:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Representar este 6rgao;

Convocar e presidir as reunides, dirigir os trabalhos e declarar o seu encerramento
ou interrupcao;

Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

Identificar os elementos varidveis referidos no n2. 4 do artigo 122, do Decreto-Lei
n.254, de 6 de julho;

Convocar os membros da EMAEI para as reunides conjuntas formais;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
Encarregados de Educacdo, nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n254/2018, de 6
de julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informa¢des ou documentos junto
do responsavel pela identificacdo;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAElI de toda a
documentacao, legislagdo e correspondéncia destinada a equipa;

Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas pelo Regulamento

Interno ou pela lei geral.

3. No caso do coordenador nao estar presente, a reunido serd presidida pela Diretora do

Externato.

Artigo 8.2

Convocatodria

A convocatdria para as reunides extraordinarias sera afixada nos locais usuais e transmitida

com a antecedéncia de 48 horas, aos membros da EMAEI, através de correio eletrdnico, devendo

nela constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.
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Artigo 9.2

Registos

1. De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI sera feito um registo em
modelo definido pelo Externato para o efeito, que devera constar do dossier da Coordenacao.

2. As decisGes tomadas e as propostas apresentadas vigoram de imediato, a seguir a

reuniao.

Artigo 10.2

Monitorizacao e avaliacao

1. A EMAEI deverd monitorizar os processos em acompanhamento bem como das

intervencoes realizadas.

2. No final de cada letivo, a EMAEI deverd realizar um relatério sintese das atividades

desenvolvidas, bem como salientando os aspetos positivos e negativos da sua atuacdo.

Artigo 11.¢

Deliberagoes

As delibera¢des sdao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagbes serdao
tomadas por maioria absoluta.

Artigo 12.2

Disposicoes finais

1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomard as providéncias que considerar adequadas.

2. O presente regimento poderd ser revisto, mediante proposta do Diretor, do
Coordenador, ou deum terco dos membros da EMAEI.

3. As alteragdes ao presente regimento carecem da aprovacgdo, por maioria absoluta, dos

membros da EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.
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Legislagao de referéncia

Decreto-lei n.2 54/2018 de 6 de julho.
Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

Retificado e aprovado em reunido da EMAEI, em 2 de setembro de 2020
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